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LEI MUNICIPAL N2 1990 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

“INSTITUI A POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA
GARANTIA, PROTECAO E AMPLIACAO DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ourém, Estado do Para, no uso de suas atribuigcées legais e
constitucionais que lhe conferem a Lei Organica Municipal e a Constituicdo Federal do Brasil,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, denominada de Lei Thaisson Thuan de Lima e Lima, nos termos das diretrizes
estabelecidas a seguir para sua execugao.

§ 12 - Fica determinado o dia 02 de abril como dia municipal da conscientizagao do autismo.
§ 22 - A Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista é
voltada a pessoas com transtorno autista, sindrome de Aspenger, transtorno invasivo do
desenvolvimento sem outra especificacdo e sindrome de Rett.

Art. 22 - S50 diretrizes da Politica dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista:
| - prestar apoio social e psicolégico as familias de pessoas com TEA;

Il - promover, com regularidade minima anual, campanhas de esclarecimento a populagao no
tocante as especificidades do TEA;

Il - a participa¢do da comunidade da formulagdo de politicas publicas especificas, voltadas as
pessoas com transtorno do espectro autista, e o controle social de sua implantagdo,
acompanhamento e avaliagao; ;

IV -aatengdo integral as necessidades de satude da pessoa com transtorno do espectro autista,
objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e alimentacdo adequada;

V - o estimulo a insercao da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho;

VI - a responsabilidade do Poder Publico quanto a divulgagdo da informagdo publica e a
conscientizagao sobre o transtorno do espectro autista e suas impiicagoes;

VII - o incentivo a formagdo ¢ a capacitacao de profissionais aspecializados no atendimento a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como a pais 2 7asponsaveis;

VIII - garantir o transporte publico adequado para as pessvas con' TEA, responsabilizando-se
por: !

a) fornecer passe livre no transporte publico para a pessoa ccm TEA e para o acomparnhante,
com direito a ocupar assentos destinados as pessoas com deficiéricia;

b) disponibilizar informagio e esclarecimento sobre autismo =z profissionais do transporte
qublico do municipio;
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IX - instituir alternativas residenciais para as pessoas com TEA que tenham perdido suas

referéncias familiares, por'motivo de falecimento de seus familiares ou abandono, a saber:
a) programas de adogdo de pessoas com TEA, com apoio, acompanhamento e fiscalizagdo do
Municipio; e e
b) residéncias assistidas e ampliagdo das caso existentes.

§ 12 - Para o cumprimento das diretrizes estabelecidas neste artigo, fica o Poder Publico
autorizado a firmar convénios com pessoas juridicas de direito privado, para o
desenvolvimento de ag¢des ‘voltadas a implantagdo da’ Polltléa dos Direitos das Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista.

§ 22 - A pessoa com TEA somente sera encaminhada as alternativas residenciais previstas no
inciso IX deste artigo depois de esgotadas as possibilidades de identificacdo e localizagao de
sua familia.

Art. 32 - S3o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, sem prejuizo de outros,
previstos na legislagdo federal e estadual:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranca e o lazer; ‘

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso, exploragdo, violéncia ou discriminagao;

11l - 0 acesso a acoes e servicos de saude, visando a atengéo'ihtegral as suas necessidades de
saude.

IV - 0 acesso:

a) a educacgdo e ao ensino profissionalizante;

b) ao mercado de trabalho;

c) a previdéncia social e a assisténcia social.

d) a moradia o

V- a garantia de prioridade no transporte escolar e publico a criancas e adultos com TEA.

Art. 42 - O atendimento a pessoa com TEA sera prestado de forma integrada pelos servigos
de: '

| - satde;

Il - educacdo; e

Il - assisténcia social.

Art. 52 - A garantia de informagdo, treinamento, formagdo e especializagdo em TEA aos
profissionais que atuam nos servicos mencionados nos incisos |, Il 2 Il do art. 2¢.

Paragrafo Unico. Para cuMprimento do que determina este artigo, fica estabelecido a cada
Municipio criar e manter programa permanente de capacitacdo e atualizagdo em autismo,
estruturado e ministrado por equipe multiprofissional.

Art. 62 - S3o garantidos, para o acesso a agdes e servigos de salide, com vistas a atengdo
integral as necessidades de saude das pessoas com TEA:

I-de O (zero) a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade: avaliagdo por equipe multidisciplinar
B'ara detecgdo precoce de risco de evolugdo autistica;
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Il - a partir de 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade: avaliagdo por equipe multidisciplinar

para diagndstico precoce de TEA, ainda que nao definitivo;

Il - Aplicagao do PEP-R (Perfil Psicoeducacional Revisado) entre 2 (dois) e 3 (trés) anos.

IV - atendimento prioritario e especializado nas seguintes areas:

a) neurologia;

b) psiquiatria;

c) psicologia;

d) psicopedagogia;

e) psicoterapia comportamental;

f) nutricionista;

g) odontologia;

h) fonoaudiologia;

i) fisioterapia;

j) educacao fisica;

k) musicoterapia;

I) natagdo;

m) terapia ocupacional com énfase na integracdo sensoria!;

n) garantir e fiscalizar que nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio tenham
placas, com o simbolo mundial do Transtorno do Espectro Autista, identificando o
atendimento preferencial a guem tenha criangas com TEA.

Paragrafo Unico - O atendimerito especializado previsto no inciso IV deste artigo, para sua
maior eficacia, pode ser fornecido de forma integrada entre as dreas citadas, podendo inciuir
outras areas ndo mencionadas e que se fagam necessdrias, conforme avaliagdo
multiprofissional. '

Art. 72 - E garantida a educagdo da crianca com TEA dentro do mesmo ambiente escolar das
demais criangas e, para tal, a equipe multidisciplinar sera responsavel por:

| - capacitar todos profissionais que atuam nas escolas do Municipio, Estaduais ou Federais
para o acolhimento e a incluséo de alunos autistas;

Il - disponibilizar e capacitar acompanhante para aluno com TEA incluido em classe comum do
ensino regular; ‘ , :

[l - garantir suporte escolar somplementar especializade no contra turno, para o aluno com
TEA incluido em classe cormum do ensino regular;

IV - garantir estrutura e material escolar, adaptados as necessidedes educacionais especiais
dos alunos com TEA; .

V - garantir o acesso ac erisino voltado para jovens e adu'tos (E!Aj as pessoas com TEA que
atingiram a idade adulta sem terem sido devidamente escolarizadas.

Paragrafo Unico - a garantia a educagdo constante no caput compreende 0 acesso,
permanéncia, participacac e z2prendizagem da pessoa autista no ambiente educacional.
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Art. 82 - O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar matricula de aluno com

transtorno do espectro autista, ou qualquer tipo de deficiéncia, sera punido com multa, nos
termos do art. 72 da Lei 12.764/2012, sem prejuizo do disposto no art. 82 da Lei 7.853/89.
Art. 92 - Sera concedido horario especial com redugdo de até 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria ao servidor publico que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia,
independentemente de comipensagdo de horario e sem p"rejuizo a remuneragao, quando
comprovada a necessidade. - | )
§ 12 - A comprovagao da negessidade a que se refere o-\fc‘ap‘ut rleste artigo dependera de
avaliagdo da pessoa comn \defic'iéncia por junta oficial multiprofissional, integrada por pelo
menos um médico especialista na area da deficiéncia, um ésSisten‘te social e um psicologo.
§ 22 - A avaliagdo da junta oficial multidisciplinar devera ponderar questdes faticas, sociais,
econbmicas e médicas do caso, indicando se ha real nec¢essidade de assisténcia direta do
servidor a pessoa com deficiéncia e, se houver, em quais -horarios.
Art. 10 - A concess3o de horario especial deverd atentar para: -
| - comprovagao da necessidade indispensavel da assisténcia’direta do servidor a pessoa com
deficiéncia, quando ndo puder ser prestada 5|multaneamente ao cumprimento integral da
jornada de trabalho; e/ou - ’
Il - comprovacdo da necessidade de reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, desde que
indispensavel a presenga do servidor na reabilitagdo e incompativel com o horario de trabalho.
Art. 11 - Visando subsidiar a Politica de Atendimento a pessca com TEA, ora instituida e agdes
em prol das pessoas com TEA nos ambitos municipal, estadual e nacional, sera criado cadastro
das pessoas com TEA sob responsabilidade do 6rgdo competente. |
Art. 12 - O poder publico ‘poderé estabelecer convénios e termos de parcerias com pessoas
juridicas de direito publico. ou privado, com o propésito de fazer.cumprir uma ou mais das
determinagdes desta Lei.
Art. 13 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo pelas dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas de necessario.
Art. 14 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, no que Ihe couber.
Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2022.

Francis%hoa Cruz .

Prefeito Municipal de Ourém-Para

REGISTRADO E PUBLIC O
EM 16 022

Wlllame Aguiar (aome
Secretario Municipal d Administragao
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